Авторский Семинар – Тренинг
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Автор 8 книг вышедших в широкой продаже:

1. Маркетинговые исследования, Красноярск: Красноярский рабочий, 1997. 148с.; 

2. Инвестиционная деятельность: опыт, проблемы, проекты. М:Реноме, 1998. 248с. 

3. Современные рекламные технологии: коммерческая реклама. Ростов-на-Дону:Феникс, 2001. 340с. 

4. Экспресс-диагностика персонала коммерческой компании. Ростов-на-Дону:Феникс, 2007. 320с. 

5. Практическая реклама. Ростов-на-Дону:Феникс, 2007. 460с. 

6. Книга менеджера по продажам. М.: Академический проект, 2007. 320с. 

7. Практический маркетинг. М.: Академический проект, 2007. 424с. 

8. Диагностика систем управления. М.: Академия, 2007. 340с. 

12 лет работы в практическом бизнесе в должностях: коммерческий и финансовый директор

Содержание семинара-тренинга:
Периодичность семинаров: ежеквартально.

Занятия проводятся: по субботам/воскресеньям
Предполагаемое время проведения: с 10-30 до 15-00 (с тремя перерывами на кофе-брейк и обед)

Продолжительность: 8 недель (6 недель занятия + 2 недели самостоятельная работа над проектом) или 52 акад. часов (36 часа занятия в составе группы + 16 часов самостоятельная работа над проектом).

Численность группы: не менее 10 (желательно не более 15 человек)

Раздаточный материал: книга автора «Экспресс-диагностика персонала компании»

Стоимость вознаграждения автора: _____ руб. с каждого участника
Контингент: коммерческие, маркетинговые и исполнительные директора средних и крупных компаний г.Владивостока

На выходе: делается индивидуальный проект диагностики системы управления вашей компании.
в случае защиты проекта выдается сертификат НПО «BraVo Consultant LTD.» (Москва) и международного института конъюнктуры и прогнозирования (Москва).
	№ занятия и структура курса
	Кол-во акад. часов


Тема 1. Основы исследования систем управления                         8 часов
1.1. Предмет, методы и объект исследований
1.2. Классификация исследований
1.3. Функциональная направленность исследований
1.4. Типовые организационные структуры компаний. Группы и макрообъединения компаний

1.5. Логический аппарат исследования систем

1.6. Понятие эксперимента в исследовании систем управления

1.7. Понятие «управление». Основные подходы к управлению

1.8. Факторы неопределенности при исследовании систем управления

1.9. Деловая игра.

Тема 2. Общенаучные и специализированные инструменты исследования систем управления                                                     16 часов
2.1. Классификация методов ИСУ

2.2. Иррациональные методы ИСУ

2.3. Рациональные методы ИСУ

2.4. Пример применения математического моделирования и экспертных оценок для диагностики системы управления персоналом
2.5. Специализированные инструменты исследования систем управления

2.6. Терминология систем автоматизированного управления предприятием (ERP, MRP, MRPII, CRM, BPM, SCM и т.д.)
2.7. Деловая игра.
Тема 3. Экспресс-диагностика системы управления предприятием через использование системы сбалансированных показателей (ССП):методология, этапы, проблемы.                                          12 часов
3.1. Основные этапы проведения диагностики состояния предприятия

3.2. Общие выводы по методикам проведения экспресс-диагностики состояния компании (системы управления)

3.3. Экспресс-диагностика системы управления компанией. Основные моменты.

3.4. Реализация ССП на предприятии

3.5. Презентация различных ERP.

3.6. Деловая игра.

Итого 36 академических часа (или 18 обычных часов) занятия в составе группы
Самостоятельная работа над проектом:

8. Консультирование по созданию проекта и прием проектов (выдача сертификатов) -------------------8 часов

9. Консультирование по созданию проекта и прием проектов (выдача сертификатов) -------------------8 часов

Всего 52 академических часов (или 26 обычных часа)
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